Slodbr Aosocrate
Consigtier: Sndfpendonts

INAIL ED ENTI LOCALI:

IL SISTEMA PREMIANTE INAIL
LE OPPORTUNITA' DI RISPARMIO
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INAIL: COSA E’ CAMBIATO

Il D.L. 23/02/00 n.38 ha apportato significative e repentine
variazioni a far data dal 01/01/2000 mediante |'applicazione
retroattiva del D.M. 12/12/00, tra cui:

Istituzione di quattro differenti gestioni tariffarie, in luogo
dell'unica precedente gestione tariffaria;

Sostituzione e integrazione delle vecchie posizioni assicurative con
le nuove P.A.T. (Posizioni Assicurative Territoriali);

Estensione della tutela ai lavoratori parasubordinati;
Estensione delle prestazioni, con copertura del danno biologico;
Intervento diretto nel finanziamento di misure per la prevenzione.
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CONSEGUENZE, CRITICITA’ E RISCHI

Diversi e nuovi elementi introdotti in una sola volta: la loro
importanza, per la corretta gestione dei rapporti con INAIL, non e
stata ancora pienamente recepita dall’'utenza;

Nuovo regime delle denunce di variazione di rischio assicurato, con
rilevanti conseguenze sotto il profilo della maggiorazione del premio
nel caso di ritardata od omessa presentazione delle stesse 0 anche
di scorretta o incompleta denuncia;

Rielaborazione di molte voci di tariffa;

Introduzione di un meccanismo “misto” di oscillazione dei tassi di
tariffa. Al tradizionale meccanismo “automatico” di oscillazione si
aggiunge adesso un meccanismo di sconto per prevenzione,
concesso dall'INAIL, fino al 30% del tasso assicurativo.
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CONSEGUENZE, CRITICITA’ E RISCHI

Il complesso e articolato regime normativo, puo
comportare:

Pagamento di premi superiori a quanto
effettivamente dovuto

Inadeguatezza della denuncia dei rischi assicurati

Rischio di sanzioni amministrative anche
rilevanti, in caso di ispezione da parte dell'INAIL
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I PRIMI PASSI PER AFFRONTARE L’ARGOMENTO...

La verifica documentale di ogni P.A.T. per accertare:

I'esistenza dei principali pre-requisiti necessari ad avere il diritto alla
riduzione del premio

La verifica consente inoltre di tutelare I'Ente cercando riscontri per:

il corretto inquadramento nella Gestione Tariffaria;
la corretta classificazione tariffaria;

la correttezza dei tassi oscillati;

la correttezza delle denunce di esercizio.
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... ED ALTRE IMPORTANTI TUTELE ED OPPORTUNITA’

La verifica documentale di ogni P.A.T. anche per:

accertare la congruita dei premi versati / da versare il 16 febbraio di ogni
anno, con conseguente stima dei possibili risparmi e rimborsi acquisibili
nei limiti dei vigenti termini di prescrizione;

riorganizzare ed ottimizzare le posizioni assicurative, a seguito degli
aggiornamenti normativi intervenuti, in termini di lavorazioni esercitate e,
conseguentemente, di inquadramento tariffario;

eliminare / gestire possibili rischi, in caso di verifiche da parte
dell'Istituto assicuratore, dovuti ad irregolarita / inadempienze legate
all'aspetto gestionale e comportanti oneri e sanzioni (anche sotto
I'aspetto della responsabilizzazione del personale preposto);

sopperire alla mancanza, in relazione ai carichi di lavoro, della necessaria
esperienza del personale

possibilita di razionalizzare il lavoro amministrativo dell’Ente
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COME S| PUQO’ RIDURRE IL PREMIO INAIL

Migliorando I'andamento infortunistico?;

Richiedendo le riduzioni previste ai sensi degli artt. 20 e 24 del
D.M. 12/12/2000%;

Riclassificando le attivita delle amministrazioni a voci di tariffa
meno onerose3.

Controllando il valore del tasso oscillato fornito dall'INAIL

1: i tassi medi di tariffa oscillano in bonus/malus a seconda dell'andamento infortunistico, pertanto ridurre
gli infortuni si traduce in una diminuzione dei tassi applicabili alle singole posizioni assicurative;

2: I'art.20 si puo richiedere nei primi 2 anni solari dall'apertura di una p.a.t. e prevede una riduzione “fissa”
del 15%; I'art.24 si puo richiedere dal terzo anno in poi (da quando cioe i tassi medi vengono oscillati) e
prevede riduzioni “fisse” dal 7% al 30% a seconda del numero di dipendenti assicurati nella p.a.t;

3: la riclassificazione di una posizione assicurativa a voci di tariffa meno onerose € possibile qualora si sia
verificato che le voci applicate non risultino adeguate al rischio delle mansioni effettivamente svolte.
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MODALITA’ DI OSCILLAZIONE
DEI TASSI MEDI (bonus/malus)

PRIMO BIENNIO: 'Amm.ne paga il tasso medio di tariffa (possibilita
di richiedere un’oscillazione, in “bonus”, in misura fissa del 15%,
artt. 19, 20 e 21)

DAL TERZO ANNO: due oscillazioni distinte

e 24

per andamento infortunistico: ai fini previdenziali
oscillazione “bonus/malus” (artt. 22 e 23) oscillazione solo “"bonus” (art 24)

AT e Op/anno Limite max oscillazione
Op/anno  Limite max oscillazione % p_/ bl =
1-100 22 Finoa 10 30%

11-50 23%
101-200 25 51-100 182;0
201-500 28 o1asod 200

> 500 35 >500 7%
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MODELLO DI CLASSIFICAZIONE E TASSAZIONE RISCHIO ASSICURATO (20SM)
o A R - ol & e

ﬁ \ CLASSIFICAZIONE E TASSAZIONE RISCHIO ASSICURATO |
§ CODICE DITTA: 51600 PATN® 36153 =l
S DITTA: CARRELLI QUADRO A - CJASSIFICAZIONE ALLA DATA DI ELABORAZIONE ~ 27-10-2001
b | cesTione TASSO-AE01-01-2002 JHNOCE| 6323 ‘
5 MED(O 66,00 APPLICABILE 100
LLAZ 3
& A CODICE OSCILLAZIONE ()
ARTIGIANATO
TERZIARIO
ALTRE ATTIVITA'
ESIFICAZIONE PER IL PERIODO DI OSSERVAZIONE X
SEDE ;2 PA fEians INC ‘VOCE INC VOCE INC VOCE INC ALTRE TMEDIO RETRIB.ASSIC. SIN
18810 36153 : e e 6600 6493756000 S
18810 36153 66,00 -5

36153 S

'NUMERO : DATA EVENTO '
8229 01-1998
4903°  02-1998
5196  02-1998
7268°  03-1998
7352 03-1998
; 7357 03-1998

DI SINTESI PER OGNI ANNO DEL PERIODO DI OSSERVAZIONE
s RETBI&MEUA  RETRIB.INFORT. OP/ANNO TASS.SPEC.

“REND.

ANNO  'TEMP.

1908715 27 . 6.493.756.000 1967.400
1999 25 6.433.085.000 601
2000 27 1 452.
R
| £ TASSO APPLICABILE

| TASSO SPECIFICO AZIENDAL|

51

.
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E’ POSSIBILE OTTENERE LO “SCONTO INAIL”

Se.

PRE-REQUISITI
si e in condizione di regolarita contributiva

si e “in regola” con gli adempimenti del D.L.vo 81/2008

TERZO REQUISITO

sono state adottate particolari misure di sicurezza e/o igiene sul
lavoro (v. Modello OT24 scaricabile da www.inail.it)
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REGOLARITA’' CONTRIBUTIVA:

regolarita nei pagamenti del premio assicurativo
corretta individuazione dei rischi (ai fini assicurativi)
correttezza delle denunce di esercizio

corretto inserimento del personale nelle P.A.T.

assenza di verbali in materia di sicurezza
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REGOLARITA’ IN MATERIA DI SICUREZZA
(D.L.vo 81/2008):

Redazione della Valutazione dei rischi

Nomina dei componenti il Servizio di Prev. e Prot.

Nomina e formazione squadre di emergenza e primo SOCCOrso
Formazione ai dipendenti

Aggiornamento annuale del documento di valutazione dei
rischi

Deleghe di responsabilita (Datore di Lavoro)



Studio Associato
Consiglieri Indipendenti

PARTICOLARI MISURE IN MATERIA
DI SICUREZZA

relative a:

Servizio di prevenzione e protezione
Attrezzature macchine e impianti
Sorveglianza sanitaria

Formazione

Interventi connessi alla tipologia contrattuale
Lavoratori stranieri

Gestione appalti
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MODULO DI DOMANDA

per la riduzione del tasso medio di tariffa ai sensi dell’art. 24 delle Modalita di applicazione delle
Tariffe dei premi (D.M. 12/12/2000 e s.m.i.) dopo il primo biennio di attivita

ANNO

SCHEDA INFORMATIVA GENERALE

Denominazione o ragione sociale:

Codice Ditta: Codice Sede:
Unita produttiva N°PATE
Indirizzo:

Citta:

CAP: Matricola INPS
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Il sottoscritto nato a il

. in qualita di della Ditta sopra indicata

CHIEDE
la riduzione del tasso medio di tariffa prevista dall’articolo 24 delle Modalita per 1’applicazione delle
Tariffe dei premi approvate con decreto ministeriale 12 dicembre 2000 e s.m.i..
A tal fine. consapevole che. per effetto dell’art.76 del D.P.R. 445/2000. le dichiarazioni mendaci. le falsita
negli atti o 1'uso di atti falsi sono punifi ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che la
riduzione sara annullata nel caso in cui il provvedimento sia stato adottato sulla base di dichiarazioni non

veritiers

DICHIARA
1. di essere consapevole che la concessione del beneficio € subordinata all’accertamento degli obblighi
contributivi ed assicurativi:
2. che nei luoghi di lavoro di cui alla presente domanda:
v' sono rispettate le disposizioni in materia di prevenzione infortuni e di igiene nei luoghi di
lavoro;
v' sono stati effettuati. nell’anno solare precedente. i seguenti interventi di miglioramento delle
condizioni di sicurezza ed igiene sul lavoro.

11 presente modello deve essere compilato per ciascuna unita produttiva, cii sono associate una o pi P.A T (s1 vedano al
riguardo le 1struziom contenute nella Guda).
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AUTOCERTIFICAZIONE E RESPONSABILITA’

“A tal fine, consapevole che, per effetto dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, le
dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti o 'uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia e che la riduzione
sara annullata nel caso in cui il provvedimento sia stato adottato
sulla base di dichiarazioni non veritiere

DICHIARA
di essere consapevole che la concessione del beneficio €
subordinata all’accertamento

degli obblighi contributivi ed assicurativi

che nei luoghi di lavoro di cui alla presente domanda:
Sono rispettate le disposizioni in materia di prevenzione infortuni e di igiene nei luoghi di
lavoro
sono stati effettuati, nell'anno solare precedente, i seguenti interventi di miglioramento
delle condizioni di sicurezza ed igiene sul lavoro”



AVVERTENZA
Par poter acceders alla ridumions del tasso medio di tariffa & neceszario aver efermaco interventi @li che la
somma dei loro punteggi sia pan almeno a 100, Gl interventi dewono essere relativi ad almeno 2 diverse
sezioni, ad eccerions di quelli della serione A dews & sufficiente selerionars um solo intarvento.

—eﬁ Funtespis Y —
]} INTEEVENTI PAETICOLARMENTE RILEVANTI

2 r - saxin Tesponsabils 100 O
secondo i principd della Fespozsabilith Socials, sinteticameats evidenzizto
dalls dichiararions rilasciate dall amenda shassz nel guesticzanio di o

all’ Allogato L 5d ha conssgnantements abmate intarvent mighorativi dalls
condiriced di sahute @ sicureeza ned keoghi di lavoro™.

b L arienda ha implementato 0 mantiene un sistema di gestione della salute o
sicureeza sul lavers

1) certificato da organdsesi specitBcataments accreditat, nel rspstio del

regolamsnto RT12 SCE. presse ACCREDIA foompnese fo axiende 100 O
certificate secomds fa Norme LNT 10817, ancorche non prevaste dal
cite KT 125

Diata di scadenea dal cartificato

2) certificato da organiseyi accmeditati presso ent di acorediimento diversi o
da ACCREDIA® fredi Allagato IIj; oo

k1

-

chie risponds ai criter definiti dalle Lines Guids TTNI INATL ISPESL &
Parti Sociali, o da standard & da nomme ricomoscinti a bhvello nasionals o
intermasionale” (wedi Allegato II)

100 O

L azisnda ha implementato «d adotiz wna procedura per 12 selegons: dei 100 o
fornitort che teme conto dell'applcazione delly legslazions in materia di
txisne & sicumrz sal hvere (vedi Allegato II).

d L'azienda ha malizratc mtervent mleazti volti al miglicramezte della
condiriczd di salete & sioumrza med Feoght di lavere (Intenvents & preveasione
imtegrata, di Recponsabibitd Sociale o SGEL) i atteazions & accondd B
INALL « Organirzaricad delle Parti Sociali o Crpemismi del Sistema della
Bilateralits.

= Eisterma di gevtiome conforme a:

- LINEE DI INDIRIZZD 5GI— AF — Sistama di gestinne integrato 100 =

salute, sicerseza, ambisnte Ariende dell Energia

- LINEE DI INDIRIZZD 5G5L — AR - par |'implementazions dei 100 =

sistem & gestons per [a salute o [a sicursera nalls Inspress a Fate

- LINEE DIIMDIRIZZOD SCGEL — AA - Sivmpa & Gestions Salubs o 100 m
Sicurerra Arisnds Asrozatiche ad Alx Frusa

- LINEE DI INDIRIZZD SGEL — MPI - per I'implamantarione di 100 [m!
Sivtemi di Gestiome per Ia alote @ la Sicurseza sul lnvere oedls Micro @
Ficcols Imprese

* lire a quamto previsto dalls legisbwions vigeate.
" Con wechisione di quelle ariends 2 mischio di ncdents nlkvents che siamo g2 obbligee por kgee all'adomions od
ingp lernar 2 ome dal &istema.

~
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PREVENZIONE E PROTEZIONE

1l rappresentante de1 lavorator per la sicurezza (RLS/RLST) ha partecipato
attivamente alla valutazione de1 risclu fornendo 1l proprio contributo per
1’elaborazione del relativo documento.

30

1l datore ch lavoro ha cownvolto 1 lavorator. anche apphicando specifiche
procedure, nelle fas1 di individuazione, valutazione e gestione de1 risch.

30

Per le aziende fino a 10 lavoratori: sono stati redatti 11 documento di
valutazione de1 rischi ed 1l piano di emergenza.

60

Per le aziende fino a 15 lavoratori: la riumone pertodica di cur all’art 35 del
D Lgs.81/08 e sm.1., viene effettuata almeno 1 volta I’anno senza necessita di
specifica richiesta da parte del RLS/RLST.

30

Le procedure per 1l primo soccorso e la gestione delle emergenze (anche
definite in collaborazione con gli enti pubblici preposti) sono state testate
tranute prove e simulazioni pii di una volta nell’anno.

30

Prima della modifica di impianti o del lay-out aziendale o della sostituzione di
macchine 11 datore di lavoro ha coinvolto 1l personale mteressato e 1l
rappresentante de1 lavorator1 per la sicurezza per la nilevazione delle specifiche
esigenze connesse alla salute e sicurezza sul lavoro.

30

L’ azienda ha implementato o mantiene un sistema di gestione ambientale.

30

1l datore ci lavoro adotta una procedura finalizzata alla raccolta ed analisi
sistematica delle informazioni sugli incidenti* avvenuti in occasione di lavoro.

L’ azienda s1 avvale di un servizio di prevenzione e protezione interno (ad
esclusione di quelle per le quali & obbligatorio e quelle 1 cu I'incarico e
ricoperto dal datore di lavoro).

10

L’ azienda s1 avvale di un sistema di controllo, affidato a personale interno o
esterno, per la revisione periodica completa dei livelli di 1giene e sicurezza dei
lnoghi di lavoro.

40

11

L’ azienda adotta buone pratiche. segnalate all'INAIL e ritenute idonee alla
pubblicazione da parte dell Istituto. per migliorare le condiziom di salute e
sicurezza nel luogo di lavoro.

60
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ATTREZZATURE, MACCHINE E IMPIANTI

L’ azienda ha provveduto alla sostituzione programmata e preventiva delle part:

d1 macchina od impianto la cu1 usura o malfunzionamento puod dar luogo ad
incident:.

40

13

L’ azienda ha effettuato sulla rete antincendio e sulle relative appareccluature

fisse e mobili, prove, controlli e manutenzione con cadenza superiore a quella
prevista dalla legislazione.

30

14

1l datore chi lavoro adotta una procedura finalizzata alla raccolta ed analisi
sistematica delle informaziom sulle anomalie di funzionamento e/o sulle
rotture avvenufi sulle macchine, gh impiant: e le singole attrezzature.

40

L’ azienda attua un piano di monitoraggio. attraverso impiant: automatizzati e/o
contratt: affidati a ditte specializzate, dell’esposizione de1 lavorator ad agent:
chimiel, fisic1, biologici, oltre a quanto previsto dalla legislazione.

60

16

L’ azienda s1 avvale, per la manutenzione programmata di attrezzature.
macchine o mmpianti, di una ditta specializzata per le specifiche attrezzature.
macchine e impiant1 in dotazione all’azienda.

30

SORVEGLIANZA SANITARITA

Il medico competente ha visitato gli ambient: di lavoro, congiuntamente a
RSPP e RLS/ RLST, almeno due volte nell’anno e ha redatto un verbale di
sopralluogo.

30

18

Il medico competente ha completato la cartella sanitaria dei lavoraton
raccogliendo informazioni anammestiche dal medico di famiglia del lavoratore
in merito alle patologie in atto o pregresse, alle invalidita, alle terapie 1n corso.

20

19

Il medico competente ha acquisito dati epidenuologicr del territorio e del
comparto specifico i cm opera 'azienda.

40
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FORMAZIONE

L azienda attua un’idonea e costante formazione dei lavoratori, de1 dingenti e
de1 prepost: attraverso una procedura, che comprenda 1l periodico rilevamento
delle necessita formative.

30

L azienda verifica 1l grado di apprendimento raggiunto da ciascun lavoratore 1
materia di salute e sicurezza ne1 luoghi di lavoro dopo ogni evento formativo.

40

L’ azienda attua una procedura per la verifica nel tempo dell’efficacia della
formazione.

L’ azienda ha organizzato momenti formativi per comparto produttivo,
garantendo la divulgazione dei dati e delle casistiche degli mfortum e delle
malattie professionali propn dello specifico comparto. Gli event: formativi
possono essere organizzati anche daglhi enti bilateral: o dagli organismu
paritetict.

40

Il datore di lavoro che svolge direttamente 1 compit: propri del servizio di
prevenzione e protezione ha seguito nell’anno almeno un corso di formazione
i tema d1 1giene e sicurezza sul lavoro, oltre a quelli previst: dalla legge.
specifico del proprio settore produttivo.

40

Il datore di lavoro che non svolga 1 compiti del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi e/o 1 dirigents e 1l management aziendale hanno
frequentato nell’anno almeno un corso di aggiornamento in materia di
sicurezza e salute sul luogo di lavoro, oltre a quelli previst: dalla legislazione.

40

L'azienda ha  effettuato, m data anfecedente al 23.11.2011,
formazione/addestramento. con venfica di apprendimento, di tutti 1 propn
dipendent: e/o di quells di ditte terze che accedono in ambient: confinati dove &
possibile la presenza di atmosfere pericolose.

60
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F INTERVENTI CONNESSI ALLA SPECIFICA TIPOLOGIA
CONTRATTUALE®

27 Il datore di lavoro ha nominato un tutor incaricato di seguire 1 lavoratori con
specifiche tipologie contrattuali® nelle fasi di formazione, eventuale 40 O
addestramento ed mserimento lavorativo.

28 L’ azienda ha predisposto materiale informativo aggruntivo dedicato a1

. o . . 5 - . . . -
lavorator1 con specifiche tipologie contrattuall” swm risclu specifici presenti in 30 ]
azienda.

29 Nei1 riguardi de1 lavorator: con specifiche tipologie contrattuali’ I"azienda attua
una procadura specifica per la verifica dell’apprendumento delle procedure di 40 -
lavoro e di emergenza e per la verifica del corretto comportamento riguardo a
tali procedure.

30 L azienda attua una procedura specifica per 1l comnvolgimento e la
partecipazione alle uziative aziendali in matenia di salute e sicurezza det 30 -
lavoratori con specifiche tipologie contrattuali’, ai fini della loro integrazione
nel sistema di sicurezza aziendale.

* Gli interventi di questa sezione sono connessi alle tipologie di lavero diverse dal contratto di lavore a tempo indeterminato. Per

maggiort informazioni leggere la Guida alla compilazione.
4
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LAVORATORI STRANIERI

L azienda ha svolto corsi di lingua italiana integrativi per la formazione det
lavorator1 stranieri.

40

T datore di lavoro ha nonunato un tutor con funziom di interfaceia tra la
direzione e 1 lavoratori stramier1 1 materia di salute e sicurezza.

GESTIONE DEI CONTRATTID’APPALTO E/O D’OPERA

L azienda prevede, gia a livello contrattuale, 1a raccolta sistematica de1 dati
sugl event: mfortumistic: degh appaltator: e de1 subappaltator: (avvenut:
seno al proprio processo produttivo) e ne tiene conto per I'individuazione delle
misure di prevenzione e protezione.

L azienda ha esteso anche agli appaltator: e a1 subappaltatori la procedura, g1a
adottata al suo interno, di segnalazione di

— infortum

— ncident:

30

40

[W¥]
n

L’ azienda adotta una procedura che prevede il non utiizzo di formiton che
hanno dimostrato carenze nel nispetto delle regole aziendali o della legislazione
in materia di SSL.

40

L’ azienda ha organizzato un sistema di controlli periodict per verificare 1l
rispetto delle disposiziom aziendali e di legge ne1 luoghi di lavoro su cut ha
disponibilita grundica.

40




I CANTIERI TEMPORANEI O MOEBILI

37 11 datore ch lavoro s1 avvale di personale qualificato, interno o esterno, per la
verifica dell’osservanza delle nusure di sicurezza del cantiere oltre a quello a0
previsto dalla legislazione.

38 L impresa fitolare del cantiere attua procedure di controllo sulla corretta
realizzazione degh impianti. de1 ponteggi e sulla periodica e pranificata 30
manutenzione delle macchine ed attrezzature.

39 Il datore ch lavoro attua procedure per verificare 1"attuazione di quanto previsto

. - . 30
dal Piano di Sicurezza e Coordinamento.

40 11 datore ch lavoro attua procedure per verificare 1’ attuazione di quanto previsto

dal Piano Operativo di Sicurezza. 30

41 11 datore ch lavoro attua procedure per rilevare la congruita fra quanto previsto
dal Piano di Sicurezza e Coordinamento e quanto riportato nel Piano Operativo 30
di Sicurezza.

L ATTIVITA DI TRASPORTO®

42 Il personale addetto all’autotrasporto ha effettuato uno specifico corso teorico- 40
pratico di guida sicura.

43 L’ azienda ha installato cronotaclugrafi di tipo digitale anche s mezzi di
trasporto per 1 quali tale dispositivo non & obbligatorio.

40

44 1l datore ch lavoro attua una procedura verificabile che garantisce la presenza
del doppio autista nel caso di trasporti con tempi di percorrenza superior a 9 30
ore giomaliere.

45 L’ azienda ha effeftuato la manutenzione programmata, per almeno la meta del
parco veicoli, a cadenza pm frequente delle revision: obbligatorie, presso
officine, interne o esterne all’azienda stessa, autorizzate a1 sensi della
L.122/1992.

30

46 L’ azienda ha adottato s propri mezzi una scatola nera-registratore di eventi

conforme alla norma CEI 79:2009. 60

47 L’ azienda adotta un “codice di pratica de1 sistenu di gestione della sicurezza e 60

ﬁ - - - - - - - - - - -
Gli mtervent: di questa sezione possono essere effettuati da aziende di qualungue comparto produttive che dispongano di
mezzi di trasporto propri condotts da propri dipendenti.

]




dell”autotrasporto (SSA)™ a1 sensi della delibera n. 14/06 del 27/6/2006 del
Ministero de1 Trasport: e cerfificato da un ente accreditato a1 sensi della
delibera 18/07 del 26/07/2007 del Mimistero de1 Trasporti.

M INFORTUNI STRADALI E MOBILITA SOSTENIBILE

48 L azienda organizza un servizio di trasporto casa-lavoro con mezzi di trasporto
collettrivo o comungue un servizio che sia mfegrativo di quello frubile con 60 O
mezz1 pubblici.

49 L azienda ha partecipato, nell’ambaito di specifici accordi e convenziom con
gli ent1 competent:, alla realizzazione di infervent volti al niglioramento della
sicurezza delle infrastrutture stradali i prossmta del luogo di lavoro quali ad 50 O
esempio impianti semaforict, di illuminazione, attraversament: pedonali,
rotatorie, piste ciclabili ecc..

50 L azienda attua una procedura per la gestione dell'utilizzo dei1 veicoli aziendali
che include modalita orgamzzative specifiche che regolamentano 1'uso de1

veicoll, aziom di informazione e formazione specifica per 1 lavoratori 60 |
conducent:. intervent: tecnologici su tutti ghi automezzi aziendali quali sistenu
informativi di localizzazione e di gestione dello stato conservativo del mezzo.

N AL TRO (Specificare la natura dell’intervento migliorativo)

51 Altro: 35 O

52 :

52 Altro 35 -

5 .

53 Altro 35 =
Data Firma del Richiedente

Tutela dei dati — Dichiara di essere stato informato sulle modalita e finalita del trattamento dei dati a1 sensi dell’art 13 del D Lgs 196/ 2003,
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Risparmiare e possibile: un dato fra tanti

Tasso 5 %o (impiegati amministrativi)
Oscillato per favorevole andamento al 4,60 %o
valore che si approssima a 5 %o
QUINDI SI PAGA IL PREMIO AL 5 %o

Sconto Art. 24 pari al 7% Corrispondente a punti 0,35
Tasso oscillato per favorevole andamento 4,60 %o- 0,35 di sconto = 4,25%o
che si approssima a 4
QUINDI SI PAGA IL PREMIO AL 4 %o

RISULTATO FINALE: SI E' RIDOTTO IL PREMIO DI 1 PUNTO SU 5
PARI A UNA RIDUZIONE DEL 20%
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Risparmiare e possibile: alcuni esempi

Una Amministrazione Provinciale
Due Amministrazioni Comunali

Una Associazione intercomunale (10 Comuni)
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Amministrazione provinciale

OBIETTIVO:
RICHIEDERE LA RIDUZIONE DEI PREMI ASSICURATIVI

INAIL PREVISTA AI SENSI DELLART.24 D.M.12/12/2000

(per I'adozione di particolari misure di prevenzione)

AZIONE:

VERIFICA REGOLARITA’ CONTRIBUTIVA E ASSICURATIVA
VERIFICA SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA
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Amministrazione provinciale

NON CONFORMITA’ INDIVIDUATE (su S.G.S):

Piano evacuazione appena abbozzato;
Non tutti i dipendenti avevano ricevuto informazione/formazione;
Registro infortuni solo parzialmente compilato;

Raccolta schede di sicurezza mancante.
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Amministrazione provinciale

RISPARMI CONSEGUITI:

In seguito alle operazioni di regolarizzazione delle non conformita
rilevate e stato possibile richiedere lo “sconto”, conseguendo, nell'anno
successivo, i seguenti risparmi, su un premio totale pari a € 200.000:

5% per la posizione assicurativa impiegati;
10%  per tutte le altre posizioni assicurative(V-

(1) Questi dati sono ante/2011, dal 2011 infatti le riduzioni percentuali sono piu consistenti: da 7% fino a 30%
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Amministrazione comunale 1

OBIETTIVO:
RICHIEDERE LA RIDUZIONE DEI PREMI ASSICURATIVI

INAIL PREVISTA AI SENSI DELLART.24 D.M.12/12/2000

(per I'adozione di particolari misure di prevenzione)
AZIONE:

VERIFICA REGOLARITA’ CONTRIBUTIVA E ASSICURATIVA

VERIFICA SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA
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Amministrazione comunale 1

NON CONFORMITA’ INDIVIDUATE.:

Mancata copertura assicurativa insegnanti scuola materna;
Valutazione dei rischi “ferma” al 2002, nessun aggiornamento registrato;
Piano di evacuazione limitato a residenza Comunale;

Verbali di riunione periodica annuale non rintracciabili.

Nota: e stato necessario far effettuare al nostro Studio Legale una valutazione
del contenuto di alcuni verbali ASL.
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Amministrazione comunale 1

RISPARMI CONSEGUITI:

In seguito alle operazioni di regolarizzazione delle non conformita
rilevate e stato possibile richiedere lo “sconto”, conseguendo, nell'anno
successivo, un risparmio() del 10% per tutte le posizioni assicurative, su
un premio totale pari a € 130.000.

(1) Questi dati sono ante/2011, dal 2011 infatti le riduzioni percentuali sono piu consistenti: da 7% fino a 30%
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COME S| PUQO’ RIDURRE IL PREMIO INAIL

$8 Migliorando I'andamento infortunistico!;

8  Richiedendo le riduzioni previste ai sensi degli artt. 20 e 24 del
D.M. 12/12/2000%;

Riclassificando le attivita delle amministrazioni a voci di tariffa
meno onerose3.

Controllando il valore del tasso oscillato fornito dall'INAIL

1: i tassi medi di tariffa oscillano in bonus/malus a seconda dell'andamento infortunistico, pertanto ridurre
gli infortuni si traduce in una diminuzione dei tassi applicabili alle singole posizioni assicurative;

2: I'art.20 si puo richiedere nei primi 2 anni solari dall'apertura di una p.a.t. e prevede una riduzione “fissa”
del 15%; I'art.24 si puo richiedere dal terzo anno in poi (da quando cioe i tassi medi vengono oscillati) e
prevede riduzioni “fisse” dal 7% al 30% a seconda del numero di dipendenti assicurati nella p.a.t;

3: la riclassificazione di una posizione assicurativa a voci di tariffa meno onerose € possibile qualora si sia
verificato che le voci applicate non risultino adeguate al rischio delle mansioni effettivamente svolte.
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Amministrazione comunale 2

OBIETTIVO:
RIDUZIONE DEL PREMIO ASSICURATIVO

AZIONE:
REVISIONE GENERALE DELLE POSIZIONI ASSICURATIVE
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Amministrazione comunale 2

NON CONFORMITA' INDIVIDUATE:

mancata denuncia rischi (falegnameria, manutenzione strade, ecc.);

inadeguatezza delle voci di tariffa a rappresentare tutti i rischi delle
varie attivita eseguite;

incongruenze fra: documento di valutazione dei rischi e rischi assicurati;
attestato di formazione RLS mancante;

verbali di riunione periodica annuale non rintracciabili.
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Amministrazione comunale 2

RISPARMIO CONSEGUITO:

In seqguito alle operazioni di riclassificazione, il risparmio
conseguito e stato dell'ordine del -46%, su un premio totale
pari a € 99.000.
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Associazione Intercomunale

OBIETTIVO:
RIDUZIONE DEL PREMIO ASSICURATIVO

AZIONE:
REVISIONE GENERALE DELLE POSIZIONI ASSICURATIVE
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Associazione Intercomunale

VOCI DI TARIFFA RISCONTRATE NEI 10 COMUNI (distribuite su
diverse p.a.t.):

2 comuni: classificati ad una unica voce di tariffa;

2 comuni: classificati a due sole voci di tariffa;

6 comuni: quadro classificativo articolato fra 22 voci di tariffa,
diversamente ponderate in 30 combinazioni differenti.
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Associazione Intercomunale

NON CONFORMITA’ INDIVIDUATE:

presenza di personale assicurato a voci di tariffa non pertinenti o
relative @ mansioni non piu svolte;

mancato recepimento delle nuove voci introdotte con la Tariffa dei
Premi INAIL 2000 (D.M. 12/12/2000).
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Associazione Intercomunale

AZIONI INTRAPRESE:

Le 10 amministrazioni sono state seguite singolarmente per quanto
concerne operazioni di:

- riclassificazione di posizioni assicurative;
- ridistribuzione del personale fra posizioni esistenti;
- chiusura di posizioni/voci relative ad attivita cessate;

- introduzione di nuove voci di tariffa, adeguate alle effettive attivita svolte.
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Associazione Intercomunale

RISPARMI CONSEGUITI:

| risparmi annuali (10 amministrazioni) sono stati dell’ordine del:

comune A:
comune B:
comune C:
comune D:
comune E:
comune F:
comune G:
comune H:
comune I:
comune L:

-13%
-1%
-36%
-15%
-47%
-12%
0%
-2%
-1%
-32%

Su un premio totale pari a € 31.000
Su un premio totale pari a € 29.900
Su un premio totale pari a € 7.200

Su un premio totale pari a € 18.800
Su un premio totale pari a € 31.800
Su un premio totale pari a € 16.400
Su un premio totale pari a € 62.800
su un premio totale pari a € 30.400
Su un premio totale pari a € 21.600
su un premio totale pari a € 10.700.

In 5 Comuni si sono ottenuti rimborsi retroattivi variabili fra

€ 2.000 ed € 33.000.
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Un caso non gestito

Amm.ne Comunale toscana (abitanti c.a. 7.000):

Nel 1982 (vigente Tariffa del 1971) ispezione INAIL individuati 270
milioni di Lire di salari scorrettamente denunciati, pagati oltre 6
milioni di premi aggiuntivi e sanzioni;

Nel 1999 altra ispezione INAIL (vigente Tariffa del 1988) che ha
individuato altri 590 milioni di Lire di salari scorrettamente
denunciati, verbale da 13 milioni + sanzioni (su un premio totale di
circa 70 milioni)

Nel 2012 (vigente Tariffa 2000) questa Amministrazione avra
verificato le proprie PAT o aspetta la terza ispezione INAIL ?
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LETTURA DEL MODELLO ex 20SM
Controllo dell’oscillazione del tasso

II modello di “classificazione e tassazione rischio assicurato” riporta
tutti gli elementi utili per verificare 'andamento infortunistico e il tasso applicato
sul quale viene pagato il premio annuale.

L'INAIL invia questi modelli ogni anno fra hovembre e dicembre;

Per ciascuna posizione assicurativa € presente almeno un modello (possono
essere piu di uno se sono attivate piu voci di tariffa distinte nella stessa
posizione assicurativa).

Il modello e suddiviso in una intestazione, quattro Quadri e in una sezione
finale di determinazione del tasso applicabile:

43
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MODELLO DI CLASSIFICAZIONE E TASSAZIONE RISCHIO ASSICURATO (20SM)
o A R - ol & e

ﬁ \ CLASSIFICAZIONE E TASSAZIONE RISCHIO ASSICURATO
§ CODICE DITTA: 51600 PATN® 36153 -
o DITTA: CARRELLI QUADRO A - CJASSIFICAZIONE ALLA DATA DI ELABORAZIONE ~ 27-10-2001
b [ GESTIONE TASS2-Ai04-01-2002 G 6323:] TLF = : 3
s MED APPLICABILE i
& A CODICE OSCILLAZIONE () 3
ARTIGIANATO
TERZIARIO
ALTRE ATTIVITA'
SSIFICAZIONE PER IL PERIODO DI OSSERVAZIONE -
SEDE ;VPA. ‘2l INC VOCE INC VOCE INC VOCE INC ALTRE T.MEDIO RETRIB.ASSIC. SIN
18810 36153 : Bree i 6600 - 6493756000 S
118810 36153 66,00 - S

36153 S

'NUMERO : DATA EVENTO '
8229 01-1998
4903°  02-1998
5196  02-1998
7268°  03-1998
7352 03-1998
; 7357 03-1998

DI SINTESI PER OGNI ANNO DEL PERIODO DI OSSERVAZIONE
s RETBI&MEUA  RETRIB.INFORT. OP/ANNO TASS.SPEC.

“REND.

ANNO  'TEMP.

1908715 27 . 6.493.756.000 1967.400
1999 25 6.433.085.000 601,
2000 27 1 462.
Be DETERMINAZIONE DEL TASSO APPLICABILE SULLA BASE DEI DATI DEL PERIODO DI OSSERVAZIONE
| TASSO SPECIFICO AZIENDALE ’ SCILLAZIONE 2 OSCILLAZIONE TOTALE TASSO APPLICABILE = =

51

.
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La competenza e controllo

I responsabili preposti, sono tenuti ad adempiere a compiti
che spesso non sono consapevoli di dovere assolvere e, ove lo
siano, spesso non dispongono delle risorse necessarie per
ottemperare e cosi:

le responsabilita restano;
le complicazioni restano;
le opportunita ...



CHI CONTROLLA, GUIDA!

Studlio Associato Consiglieri Indjpendenti
Via G. Borgazzi, 17

20900 Monza (MB)
www. consiaglieriindipendenti. it



http://www.consiglieriindipendenti.it/

