COMUNE DI

(Provincia di                                           )

Oggetto: adesione al servizio proposto  da Anci Toscana per la riclassificazione e la ristrutturazione delle posizioni INAIL  del Comune 

La Giunta Comunale

Visto:

il D.L. 23/02/2000 n°38 che istituiva le nuove Tariffe dei Premi INAIL, entrate in vigore con decorrenza 01/01/2000, (mediante l’applicazione retroattiva del D.M. 12/12/2000) che prevedeva l’aggiornamento delle Tariffe stesse con decorrenza 01/01/2003. 

che l’INAIL, a tutt’oggi, non ha ancora fornito al Ministero del Lavoro il testo aggiornato della nuova Tariffa dei Premi, ma, nel frattempo, ha avviato quelle profonde modifiche che, all’indomani della pubblicazione del D.M.12/12/2000, non apparvero immediatamente evidenti, come ad es. la scomparsa delle posizioni assicurative ponderate (su più voci di tariffa) e il conseguente obbligo di aggiornare annualmente le masse salariali riguardanti a ciascuna voce delle vecchie posizioni ponderate;

che l’Amministrazione Comunale non ha ancora potuto procedere alla verifica in merito alle modifiche apportate alla Tariffa che può comportare variazioni negli obblighi assicurativi, in particolare sui seguenti tre punti:

· verifica della corrispondenza fra l’attività svolta e il rischio, a suo tempo, denunciato all’Istituto;

· impostazione di una metodologia di controllo, sotto il profilo del rischio infortunistico dell’evoluzione delle lavorazioni, secondo un criterio di corrispondenza rischio-mansione;

· monitoraggio del personale impegnato nelle diverse attività.

Evidenziato che la mancata valutazione dei tre punti sopra riportati può comportare oneri e sanzioni assai consistenti in caso di verifiche da parte dell’INAIL e che, a seguito di tale controllo, potranno emergere possibilità di risparmio (e di recupero di premi pregressi) di considerevole entità;

Preso atto che Anci Toscana ha offerto ai comuni toscani, con lettera del 16 gennaio 2012 con la collaborazione dello Studio Associato Consiglieri Indipendenti un servizio di verifica degli aspetti fondamentali e generalmente più trascurati del rapporto assicurativo con INAIL;

Preso inoltre atto che il servizio offerto, consistente nella verifica documentale di ogni P.A.T. (posizione assicurativa territoriale), con il quale è possibile eseguire il controllo dell’inquadramento tariffario e ottenere una prima valutazione sull’esistenza di eventuali premi corrisposti in misura superiore al dovuto e/o delle possibilità di risparmio è offerto in forma assolutamente gratuita;

Richiamato il fatto che questo tipo di controllo costituisce il primo passo dell’iter amministrativo per la richiesta di riduzione dei tassi, ai sensi dell’art. 24 del D.L. 38/2000 (che premia le Amministrazioni particolarmente “virtuose” nella tutela dei propri dipendenti in materia d’igiene e sicurezza sul lavoro);

Preso inoltre atto che Anci Toscana offre ai comuni un ulteriore servizio di estremo interesse e importanza quale la verifica dell’oscillazione dei tassi che determina a tutti gli effetti i premi da versare in sede di autoliquidazione annua; un servizio unico nel suo genere che consente di stabilire la congruità dei premi versati o da versare e, di conseguenza, potranno generarsi rimborsi anche consistenti sui premi versati e/o risparmi sui premi da versare da parte dell’Amministrazione Comunale;

Richiamato che il servizio offerto da Anci Toscana costituisce una ottima opportunità a costo zero per il Comune consentendo quindi di verificare ed eventualmente regolarizzare la posizione dell’Amministrazione, potendo nello stesso tempo realizzare la più assoluta totalità di quei rimborsi e risparmi che non sono acquisiti (e, in seguito definitivamente persi per via della scadenza dei vigenti termini di prescrizione) e che potrà anche realizzarsi una razionalizzazione e talvolta addirittura a una semplificazione del lavoro amministrativo richiesto all’Ente per la gestione in materia INAIL;

Rammentato che il Comune rischia (in caso di verifiche da parte dell’INAIL) di incorrere in ulteriori complicazioni, sia da un punto di vista della gestione, sia da un punto di vista di responsabilizzazione del personale preposto a compiere quelle attività che, purtroppo, finora non si sono potute mettere in atto per carenza di specifiche professionalità nell’Ente;

Preso atto che Anci Toscana garantisce riguardo alla competenza e professionalità dello Studio Associato Consiglieri Indipendenti, individuato grazie ad una specifica indagine di mercato e che lo Studio possiede tutte le competenze necessarie in materia INAIL e assicura quindi, tramite specifica convenzione sottoscritta con ANCI Toscana il 16 gennaio 2012 un servizio di consulenza e assistenza specializzato in materia INAIL, finalizzato alla ottimizzazione della copertura assicurativa e del pagamento dei premi;

Considerando che in seguito agli aggiornamenti normativi in materia INAIL è emersa la necessità di provvedere alla riorganizzazione delle posizioni assicurative INAIL, sia in termini di lavorazioni esercitate che d’inquadramento nelle gestioni tariffarie, al fine di ottimizzare la copertura dei rischi e la corretta applicazione delle Tariffe, ai sensi del D.M. 12/12/2000 relativo alle "Modalità per l'applicazione delle Tariffe per il pagamento dei premi assicurativi";

Valutato che, nell’ambito del servizio, non è possibile individuare, in relazione ai carichi di lavoro, personale in possesso della necessaria professionalità ed esperienza, e che tale necessità trova adeguata risposta attraverso il conferimento di uno specifico incarico professionale esterno;

Visto e richiamato il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.L.vo 18/08/2000 n. 267, in particolare l'art. 183 sulle modalità di assunzione dell'impegno di spesa e l'art. 151 comma 4 sull'esecutività delle determinazioni;

Ritenuto di dover aderire al servizio proposto da Anci Toscana;

Vista la proposta del Servizio Amministrazione del Personale;

Delibera

1. Di procedere alla riorganizzazione e ottimizzazione delle posizioni assicurative INAIL del Comune 

2. Di aderire al servizio proposto da Anci Toscana, in collaborazione con lo Studio Associato Consiglieri Indipendenti, di cui all’allegato A “Servizi per  la riclassificazione e la ristrutturazione delle posizioni INAIL  del Comune”  per formare parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

3. Dare mandato al Responsabile/Dirigente del Servizio/Settore competente di trasmettere ad Anci Toscana  quanto sarà richiesto a seguito della presente adesione per la prima fase delle attività  ossia la verifica documentale preliminare per l’accertamento della condizione di regolarità contributiva. 

4. Dare mandato al Responsabile/Dirigente del Servizio/Settore competente di affidare con successivo atto amministrativo per le motivazioni indicate in premessa e alla luce delle risultanze della verifica di cui al punto precedente che sarà trasmessa all’Ente da Anci Toscana  l’incarico finalizzato alla realizzazione delle attività di riclassificazione e ristrutturazione delle posizioni Inail allo Studio Associato Consiglieri Indipendenti, con sede in Monza, via Borgazzi n. 17 
5. Di dare atto che il corrispettivo spettante allo Studio incaricato, pari al 50% dei risparmi di spesa una-tantum ottenuti o al 35% delle somme eventualmente recuperate dall'INAIL, come premi versati in esubero, verrà fatturato all’Amministrazione Comunale solo dopo la comunicazione formale dell'INAIL dell'accoglimento delle istanze di riduzione dei tassi o di rimborso dei premi.

6. Dare mandato al Responsabile/Dirigente del Servizio/Settore competente di trasmettere la seguente deliberazione ad Anci Toscana e comunicare contestualmente il referente interno al Comune per questa attività con i relativi contatti.

